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  16/02/2025                      לכבוד
  ,  שטה פðיðה תמðו ח"כ ,הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרייו"ר 

  הוועדה,  וחברות וחברי
  

  ðכבדיי,  
  

   אתגרים והמלצות לפעולה –תעסוקת ðשים ערביות הðדון: 

חסמים ואתגרים, אðו    – , בðושא תעסוקת ðשים ערביות  18.02.2025לקראת הדיון שיתקיים בוועדה ביום  

בדרישה לפעול להסרת  משפטðיות למען צדק חברתי,    – مَعَكِ   –בשם ארגון איתך    מתכבדות לפðות אליכן.ם
ולגבש פתרוðות קוðקרטיים וישימים שיש בהם  חסמים ואתגרים הקיימים בתחום תעסוקת ðשים ערביות,  

  כדי להביא לשוויון מגדרי אמיתי בעולם התעסוקה.  

  רקע:  
ðועדה לצמצם פערים חברתיים    ,922בהמשך לתוכðית החומש מספר    2021תכðית "תק'דום", שהושקה בשðת  

על   מיוחד  דגש  עם  הערבית,  בחברה  ערביותוכלכליים  ðשים  תעסוקת  בשיעור  קידום  העלייה  למרות   .
ðשים רבות עדיין ðאלצות    ),(לפðי המלחמה)  2023- ב  45%-ל   2011-ב  27.5%-התעסוקה של ðשים ערביות (מ

בשכר, בתðאי העבודה  גדולים  ðותרה ðמוכה, פערים  ש איכות התעסוקה  רבים כגון:    להתמודד עם חסמים
  .ובהזדמðויות התעסוקה

, בלטה עלייה באבטלה בעיקר ðשים ערביות, כמו  2023יחד עם זאת, בעקבות המלחמה שהחלה בסוף שðת  
, ולמרות הפגיעה הגדולה  גם עלייה בהיקף הפגיעות ותחושות חוסר הביטחון והמוגðות במקומות העבודה

מצבן של הðשים הערביות היה הגרוע ביותר במדיðה,    2023בתעסוקת גברים ערביים, אך עדיין, בסוף שðת  
עומד על  2023סקר שðערך על ידי הרשות לפיתוח כלכלי של מגזר המיעוטים בשðת    כך לפי   40%, שיעורן 

  .בלבד

,  ל אף השיח המתגבר סביב ðושא תעסוקת ðשים ערביות, בפועל השיðויים המיוחלים טרם הגיעויוצא כי ע 
חוסר ðגישות  כולל    היעדר מסגרות תמיכה  :כגון  ,ðשים ערביות מתמודדות עם חסמים משמעותיים ועדיין  

מותאמים,   הכשרה  ומרכזי  יום  במעוðות  חוסר  ציבורית,  תחבורה  עומדים  של  שאיðם  העסקה  תðאי 
    , אפליה בשוק העבודה וגם קשיי שפה.בסטðדרטים החוקיים

 אתגרים מרכזיים:   

איכות התעסוקה: למרות העלייה בשיעור התעסוקה, ðשים ערביות מועסקות לעיתים קרובות במשרות   .1
    .כישוריהן, בשכר ðמוך ובתðאים שאיðם הוגðיםשאיðן תואמות את 

לוגיסטית   .2 תמיכה  והיעדר  לילדים  במסגרות  חוסר  ðגישה,  ציבורית  תחבורה  היעדר  מבðיים:  חסמים 
 .   ופוגעים ביכולתן לממש את הפוטðציאל התעסוקתי שלהן  מוðעים מðשים ערביות להשתלב בשוק העבודה

הפרת זכויות עובדות: קיימים מקרים רבים של העסקה בלתי חוקית, כולל העסקה ללא שכר או בתðאי   .3
 התðדבות, והפרת זכויות בסיסיות כמו שכר מיðימום ותðאים סוציאליים.   

בסטðדרטים   .4 יעמדו  והשכר  העבודה  שתðאי  שיבטיחו  אפקטיביים  פיקוח  מðגðוðי  אין  פיקוח:  היעדר 
 .   ואשר יבטיחו היעדר אפליה כðגד ðשים ערביות במקומות העבודה החוקיים

 המלצות לפעולה:   

צרכים מקיף .1 סקר  כולל  ביצוע  בשוק העבודה,  ערביות  ðשים  של  להבין את הצרכים הספציפיים  כדי   :
    וצרכים לוגיסטיים.     מסגרות תמיכה ðדרשות העדפות תעסוקה,חסמים, 

סקר ארצי בקרב ðשים ערביות, בשיתוף ארגוðי ðשים וגורמים מקומיים, כדי לאסוף  אðו מציעות לערוך  
 ðתוðים על:   

 י התעסוקה והאבטלה.  שיעור  -    
 תðאי העסקה, שכר והתאמת המשרות לכישורים.    -    
 והיעדר תמיכה לוגיסטית.    אפליה חסמים כמו תחבורה, טיפול בילדים, -    
  ציפיות ורצוðות לגבי שילוב בתעסוקה איכותית.    -    
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שוðים, תוך התמקדות ביישובים  גיאוגרפיים לבחון את המצב בפועל באזורים  במטרה   טחקירת השס .2
, זאת באמצעות:  ערביים ובאזורי תעשייה סמוכים

ביקורים בשטח כדי להבין את תðאי התעסוקה במפעלים, בעסקים מקומיים ובמגזר  קיום   .א
הציבורי. 

 .  ראיוðות עם מעסיקים ועובדות כדי להבין את האתגרים משðי הצדדיםעריכת   .ב
תחבורה ציבורית, מעוðות יום ותשתיות תומכות תעסוקה.  :מיפוי של שירותים חסרים, כמו  .ג

  באמצעות מספר צעדים פרקטיים: שיפור תðאי התעסוקה .3
הקמת מðגðוðי פיקוח  שוויון הזדמðויות בעבודה:  העבודה וחוקי  והאכיפה של חוקי    הגברת הפיקוח   .א

אפקטיביים שיוודאו שתðאי העבודה והשכר עומדים בחוק, כולל אכיפה של שכר מיðימום וזכויות  
 סוציאליות.  

קידום העסקה הוגðת: עידוד מעסיקים להציע משרות איכותיות המתאימות לכישורי הðשים, כולל    .ב
 הכשרות מקצועיות והתאמת תפקידים.   

לוגיסטית:    .ג בתחבורה    הסרתתמיכה  השקעה  באמצעות  בילדים  וטיפול  תחבורה  כמו  חסמים 
, ופתרוðות  מעוðות יום ביישובים ערביים  כגון  ,של פתרוðותðוסף    סבסוד, הוספה וציבורית ðגישה

. ðוספים הðותðים מעðה לצרכים, דוגמת סל גמיש

  :, באמצעותקידום השכלה והכשרה מקצועית .4
, עם  וכן לצרכי הðשים הערביות  המותאמות לצורכי שוק העבודהתוכðיות הכשרה מקצועית  הרחבת    .א

 דגש על מקצועות מבוקשים.  
בתעסוקה    .ב וסיוע בהשתלבות  ליווי אקדמי,  מלגות,  כולל  הגבוהה,  בהשכלה  ערביות  בðשים  תמיכה 

לאחר הלימודים. 

 : שיתוף ðשים ערביות בתהליכי קבלת החלטות .5
כדי לשמוע את קולן ולהבין את הצרכים שלהן באופן    הקמת פורומים משותפים עם ðשים ערביות   .א

, זאת דרך שיתוף ארגוðי ðשים ו/או ðשים פעילות ו/או בעלות תפקידים בשלטון המקומי/ יועצות  ישיר
 לקידום מעמד האישה.  

תהיה    .ב שהמדיðיות  להבטיח  כדי  תעסוקה,  תוכðיות  של  ויישום  תכðון  בגופי  ערביות  ðשים  שילוב 
רלווðטית ואפקטיבית.  

באמצעות תמריצים והטבות.  עידוד מעסיקים להעסקת ðשים ערביות .6

העלאת מודעות בקרב הציבור לחשיבות של שילוב ðשים ערביות במעגל התעסוקה, כצעד משתלם לכלל   .7
החברה. 

סיכום: 

.  של כלל החברהקידום תעסוקת ðשים ערביות הוא לא רק עðיין של צדק חברתי, אלא גם איðטרס כלכלי  
זו,   יש לבצע סקר צרכים מקיף, לסקור את השטח, ולפעול לשיפור תðאי  בין היתר  כדי להצליח במשימה 

לוגיסטית תמיכה  פיקוח,  באמצעות  למעסיקיםהתעסוקה  תמריצים  ðשים    ,  שיתוף  מקצועית.  והכשרה 
ערביות בתהליכי קבלת החלטות הוא מפתח להצלחת התוכðית. רק כך ðוכל להבטיח שðשים ערביות יוכלו  

  להשתלב בשוק העבודה בתðאים הוגðים ובאופן שיאפשר להן למצות את הפוטðציאל שלהן. 

 בכבוד רב, 
 שהרזאד עודה, עו"ד   זהר, עו"ד -ðורה אשקר 
 משפטðיות למען צדק חברתי  – مَعكَِ -מותת איתך ע 


