
                                

    
 
 

  

 לכבוד:

 שר הפנים; מנכ״ל משרד הפנים;  השרה לקידום מעמד האישה; 

 המפקח הארצי על הבחירות ברשויות המקומיות;  

 הרשות לקידום מעמד האישה; הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי בכנסת; 

 מרכז השלטון המקומי; מרכז השלטון האזורי; מנהלי הבחירות ברשויות המקומיות;  

 . יועצות לקידום מעמד האישה ושוויון מגדרי ברשויות המקומיות

 

 הנגשת הזכאות לתוספת מימון בחירות לעידוד ייצוג נשים ברשויות המקומיותבנושא נייר עמדה הנדון: 

 

  אוא ועמותת איתך , ובו חברים מרכז מוסעמותת כ"ן  מובילההפורום המשפטי ש  מטעםנייר עמדה זה מוגש  

וכחלק   , מתוך מחויבות עמוקה להגנה על עקרון הייצוג ההולםמשפטניות למען צדק חברתי  -)מעכי(   معك

 מהמשך פעילות משפטית ענפה לשילוב נשים בעמדות הנהגה.

 העמדה  תמצית .1

מימון בחירות    מבקש  הפורום המשפטי ציבורי רחב להנגשת המידע בדבר הזכאות לתוספת  לקדם מהלך 

 .לרשימות וסיעות המשלבות נשים באופן משמעותי בבחירות לרשויות המקומיות

, קבע כי סיעה או רשימה שלפחות  1993–לחוק הרשויות המקומיות )מימון בחירות(, התשנ״ג  12תיקון מס׳  

,  15%שליש מחברות וחברי המועצה שנבחרו ומכהנים מטעמה הן נשים, זכאית לתוספת מימון בשיעור של  

 .מסכום המימון הרגיל 115%כלומר ל־

  - אלא שבפועל, תמריץ שאינו ידוע מראש למועמדות, למועמדים, לראשי רשימות, למפלגות, לפעילים ולציבור

אינו מתפקד כתמריץ אפקטיבי. מן השטח עולה כי נשים רבות אינן מודעות כלל לקיומה של תוספת המימון,  

הכלכלית,   למשמעות  מודעים  אינם  בהרכבתן  מעורבים  או  רשימות  בראש  העומדים  רבים  גברים  וגם 

 הפוליטית והציבורית של שילוב נשים במקומות ריאליים.

היא כי אין להסתפק בקיומו הפורמלי של התמריץ בחוק. נדרשת חובת הנגשה אקטיבית, מוקדמת,    נועמדת

שיטתית, רב־ערוצית ומפוקחת של המידע, כחלק בלתי נפרד מהיערכות המדינה לבחירות המקומיות. הנגשה  

ברשויו הבחירות  מנהלי  האישה,  מעמד  לקידום  הרשות  הפנים,  משרד  באמצעות  להתבצע  צריכה  ת  זו 

המקומיות, יועצות לקידום מעמד האישה, מרכז השלטון המקומי, מרכז השלטון האזורי, מפלגות, סיעות,  

 .רשויות מקומיות וארגוני חברה אזרחית

 

 

 



                                

    
 
 

  

 בחירות מימון לחוק 12 מס׳ תיקון הקיים: המשפטי המצב .2

)מימון בחירות(, התשנ״ג , מסדיר את מימון הבחירות לרשימות ולסיעות  1993–חוק הרשויות המקומיות 

בשנת   לרשויות המקומיות.  בבחירות  מס׳    2014המתמודדות  תיקון  שנועד להעלות את    12התקבל  לחוק, 

 .שיעור ייצוג הנשים בפוליטיקה המקומית באמצעות תמריץ כלכלי חיובי

כי סיעה או רשימה שלפחות שליש מבין חברי המועצה שנבחרו ומכהנים מטעמה   נקבע  במסגרת התיקון 

ל־ זכאית  נשים,  הן  הקובע  של    115%במועד  מימון  בתוספת  מדובר  כלומר,  הרגיל.  המימון    15%מסכום 

 .לרשימות שהצליחו להביא לייצוג נשי משמעותי בקרב הנבחרות והנבחרים מטעמן

ההיגיון המשפטי והציבורי של התיקון ברור: המדינה אינה מסתפקת בהצהרה כללית בדבר חשיבות השוויון,  

ילוב נשים במקומות ריאליים ברשימות  ש  -אלא משתמשת בכלי תקציבי כדי לעודד התנהגות פוליטית רצויה

 .לרשויות המקומיות

 :עם זאת, החוק הקיים סובל משלושה כשלים מרכזיים

המידע על הזכאות אינו מונגש באופן שיטתי, מוקדם וברור למועמדות, למועמדים,    -כשל הנגשה  .1

 .לראשי רשימות, למפלגות ולפעילים המקומיים

עליה    -כשל תמרוץ מוקדם .2 על הרכב הרשימות  כדי להשפיע  נבחנת לאחר הבחירות, אך  הזכאות 

 .להיות ידועה לפני שלב גיבוש הרשימות והגשתן

אפקטיביות .3 מהרשויות    -כשל  ובחלק  מוגבל,  נותר  התיקון  בעקבות  נשים  בייצוג  הגידול  שיעור 

 .והקהילות כמעט שלא ניכרת השפעה

החוק יצר מנגנון תמרוץ חשוב, אך המדינה לא יצרה סביבו מערך יישום, הסברה והנגשה המאפשר  הנה כי כן,  

 .לו לממש את תכליתו

 מדיניות והשלכות מרכזיים ממצאים הכנסת: מחקר .3

ייצוג נשים בשלטון המקומי: עדכון  " מסמך מקיף בנושא    2022מרכז המחקר והמידע של הכנסת פרסם בשנת  

לחוק מימון בחירות ואת    12המסמך בחן, בין היתר, את השפעת תיקון מס׳    ". 2018וניתוח נתוני בחירות  

 .שיעור הסיעות שקיבלו תוספת מימון בגין ייצוג נשים

  245ממצאי המחקר מצביעים על תמונה מורכבת: מצד אחד, תיקון החוק יצר מנגנון חיובי והביא לכך ש־ 

נמצאו זכאיות לתוספת    - מהסיעות  20%כ־  -הסיעות שזכו במושב אחד לפחות במועצת הרשות  1,226מתוך  

ייצוג נשים. לשם השוואה, לאחר בחירות   , לפני תחולת התיקון, שיעור הסיעות שלפחות  2013מימון בגין 

 .17%שליש מחבריהן היו נשים עמד על כ־ 

מצד שני, המחקר קובע כי גם לאחר הגידול, שיעור הנשים במועצות ושיעור הסיעות שלפחות שליש מחבריהן  

נשים נותר נמוך ביחס לשיעורן של נשים באוכלוסייה, ובפרט ברשויות חרדיות, ברשויות ערביות וברשויות  

 .לכליים נמוכיםכ -המשתייכות לאשכולות חברתיים



                                

    
 
 

  

המחקר מצביע גם על פערים משמעותיים לפי מאפייני הרשות. כך, ברשויות יהודיות לא־חרדיות יותר משליש  

מהסיעות קיבלו תוספת מימון, ובערים מעורבות יותר מרבע מהסיעות קיבלו אותה; לעומת זאת, ברשויות  

 .נשים חברות מועצהמהסיעות נמצאו זכאיות לתוספת, וברשויות חרדיות לא היו כלל   2%ערביות רק כ־

נתון חשוב נוסף נוגע לגודל הסיעה. לפי מחקר הכנסת, מנגנון התמרוץ פועל באופן שונה ביחס לסיעות בגדלים  

שונים. בסיעות יחיד, שבהן אישה חייבת להיות הנבחרת היחידה כדי שהסיעה תהיה זכאית, הרף בפועל הוא  

של שלושה חברים נדרשת    ; ואילו בסיעות50%; בסיעות של שני חברים נדרשת אישה אחת, כלומר  100%

אישה אחת, כלומר שליש. לכן, מידת האפקטיביות של התמריץ נמוכה במיוחד בסיעות יחיד ובסיעות קטנות  

 .ואלה מהוות חלק ניכר מאוד מן הסיעות בישראל

בלבד;   9%כ־  -מועמדים לראשות רשות מקומית היו נשים  802מתוך    73רק    2018עוד מצא המחקר כי בשנת  

בלבד. המחקר מצא גם כי שיעור ההצלחה של    6%כ־   - היו נשים  15נבחרים לראשות רשויות, רק    251ומתוך  

 .מועמדים גברים היה גבוה משיעור ההצלחה של מועמדות נשים

בהיעדר   מספק.  בלתי  אך  חשוב  צעד  הוא  הקיים  התמריץ  ברורה:  המחקר  מן  העולה  המדיניות  מסקנת 

התיקון אינו משנה דיו את מבנה  ,  הסברה, הכשרות, הנגשה מוקדמת, תמריצים משלימים ומנגנוני מעקב

 .הכוח הפוליטי המקומי

מחקר הכנסת אף ציין כי מן התשובות שנמסרו למרכז המחקר והמידע של הכנסת ממשרד הפנים, הרשות  

צעדים   ננקטו  לא  ככלל  כי  עולה  האזורי,  השלטון  ומרכז  המקומי  השלטון  מרכז  האישה,  מעמד  לקידום 

הפעו מן  ניכר  חלק  וכי  המקומי,  בשלטון  נשים  ייצוג  להגדלת  ישירות  המיועדים  רבים  לות  פרקטיים 

 .שהתקיימו היו הכשרות מטעם עמותת כ״ן, בעיקר לנבחרות ציבור מכהנות

 תת־הייצוג והמשך 2024 נתוני .4

, השינוי נותר איטי  2024מלמדים כי גם לאחר מערכת הבחירות המקומיות בשנת  בידינו  הנתונים העדכניים ש

מהנבחרים    6%מהמועמדים לראשות רשויות מקומיות היו נשים, ורק כ־  10%רק כ־  2024ומוגבל. בבחירות  

  20%. בקרב חברות וחברי מועצה, נשים היוו כ־2018תון כמעט זהה לבחירות  נ  -לראשות רשויות היו נשים

 .2018בשנת  17.6%מכלל הנבחרים, עלייה קטנה בלבד לעומת כ־ 

בלבד; ברשויות ערביות לא הייתה    7.5%על כ־   2024עוד עלה כי שיעור הרשימות שבראשן אישה עמד בשנת  

בלבד.    2%אף אישה מועמדת לראשות רשות; ושיעור הנבחרות לחברות מועצה ברשויות ערביות עמד על כ־

גברים: רק   של  גבוה מזה  כן, שיעור התחלופה של חברות מועצה    2018מהנשים שנבחרו בשנת    44%כמו 

 .מהגברים 60%, לעומת כ־ 2024המשיכו לכהן בשנת 

יש ליצור מערך שלם של מידע, ליווי, תמרוץ,  ,  לא די בתמריץ כלכלי  המסקנה כי נתונים אלה מחזקים את  

 .החל משלב מוקדם בהרבה, עוד לפני גיבוש הרשימות המקומיות -מדידה והטמעה

 

 



                                

    
 
 

  

  כ״ן עמותת  של החוק הצעת .5

עמותת כ״ן קידמה הצעת חוק נוספת לתיקון חוק הרשויות המקומיות )מימון בחירות(, שמטרתה לחזק את 

 .2024ו־ 2018התמריץ הקיים ולהתאימו לתמונת המציאות לאחר בחירות 

,  "120%"יבוא   "115%" ( לחוק הרשויות המקומיות )מימון בחירות(, במקום 3)א()7לפי הצעת החוק, בסעיף 

שנבחרו   המועצה  מחברי  מחצית  שלפחות  או  אישה,  הרשימה  או  הסיעה  בראש  עמדה  אם  כי  ייקבע  וכן 

  130%תהיה הסיעה או הרשימה זכאית ל־  -ומכהנים מטעמה בתום שבעה חודשים מיום הבחירות הן נשים

 .מסכום המימון הרגיל

יסוד   יש לחזקו,    לפיההצעת החוק מבוססת על הנחת  כאשר התמריץ הקיים מביא לשיפור מוגבל בלבד, 

לדייקו ולהפוך אותו לכלי המעודד לא רק עמידה ברף מינימלי של שליש נשים, אלא גם מנהיגות נשית בראש  

 .רשימה ושאיפה לייצוג מאוזן של לפחות מחצית נשים

אמנם הביא לגידול מסוים בשיעור הסיעות הזכאיות לתוספת,    12בדברי ההסבר להצעה הודגש כי תיקון מס׳  

מהרשימות    20%כ־  2018אך קצב הגידול איטי ושיעור הנשים עדיין נמוך ורחוק מלהיות מספק: בבחירות  

ובבחירות   לתוספת,  זכאיות  בבחירות    23%כ־  2024נמצאו  כי  הודגש  עוד  כ־   2024בלבד.  מכלל    10%רק 

 .מהנבחרים לראשות רשויות היו נשים 6%המועמדים לראשות רשויות מקומיות היו נשים, ורק כ־

פעיל כבר עתה מנגנון  יש לה   היא כי יש לקדם את הצעת החוק האמורה, אך לצד זאת  הפורום המשפטיעמדת  

הנגשה מלא ביחס לזכאות הקיימת. אין הצדקה להמתין לתיקון חקיקה נוסף כדי לפרסם, להסביר ולהנגיש  

 .את הזכויות שכבר קיימות בחוק

ההחלטות הקריטיות מתקבלות חודשים ארוכים לפני יום הבחירות: מי  הדברים אמורים ביתר שאת שכן  

תעמוד בראש הרשימה; מי ישובצו במקומות הראשונים; האם לשלב אישה במקום שני או שלישי; האם  

; האם לעודד מועמדות חדשות להצטרף; האם להשקיע בקמפיין של מועמדת;  50/50לבנות רשימה בשיטת  

 .והאם להציג לציבור רשימה שוויונית כיתרון פוליטי וציבורי

 .לכן, הנגשת המידע אינה פעולה טכנית או הסברתית בלבד. היא תנאי מהותי למימוש החוק

 המידע  להנגשת המשפטי הפורום המלצות .6

המשפטי הבחירות    הפורום  לפני  שנתיים  לפחות  שתופעל  רב־זירתית,  פעולה  תוכנית  אימוץ  על  ממליצה 

 :המקומיות הבאות, ותכלול את הצעדים הבאים

 רשמי רסוםפ - הפנים משרד .א

ייצוג נשים.   ייעודית בנושא תוספת המימון בגין  על משרד הפנים לפרסם חוזר מנכ״ל או הנחיית בחירות 

ההנחיה תכלול הסבר פשוט וברור על תנאי הזכאות, דוגמאות חישוב, לוחות זמנים, מועד הבחינה, משמעות  

 .שילוב נשים במקומות ריאליים, והקשר בין הרכב הרשימה לבין זכאות כספית



                                

    
 
 

  

המידע על תוספת המימון חייב להופיע בכל חוברת רשמית למועמדים, בכל הדרכה למנהלי בחירות, בכל  

הדרכה למפלגות ורשימות, ובכל מסמך הסבר על מימון בחירות. יש לוודא כי ראשי רשימות אינם נחשפים  

 .למידע רק לאחר הבחירות, אלא לפני סגירת הרשימות

 ייעודי  ציבורי קמפיין -האישה מעמד לקידום הרשות .ב

הקמפיין צריך  .  קמפיין ציבורי ארצי בנושא,  על הרשות לקידום מעמד האישה להוביל, בשיתוף משרד הפנים

 .לפנות הן לנשים מועמדות והן לראשי רשימות גברים, פעילים מקומיים, מפלגות וסיעות

הקמפיין יופץ בעברית, ערבית, רוסית, אמהרית ולפי צורך בשפות נוספות, תוך התאמה תרבותית לקהילות  

 .שונות

 המקומיות ברשויות האישה מעמד לקידום יועצות .ג

יש להטיל על היועצות לקידום מעמד האישה ושוויון מגדרי ברשויות המקומיות תפקיד רשמי בהפצת המידע,  

בכפוף להנחיות שיבטיחו שמירה על ניטרליות פוליטית. תפקידן לא יהיה לתמוך ברשימה מסוימת, אלא  

וה הייצוג  בדבר הזכאות, חשיבות  הציבור המקומי  לכלל  ושוויוני  כללי  מידע  אפשרויות החוקיות  להנגיש 

 .הקיימות

 המקומיות ברשויות הבחירות מנהלי .ד

יש לחייב את מנהלי הבחירות לכלול את המידע על תוספת המימון בכל מפגש הסברה לרשימות ולמועמדים.  

נוסף על כך, יש למסור לכל רשימה, בעת פתיחת תיק מועמדות או קבלת מסמכי בחירות, דף מידע קצר וברור  

 .בנושא הזכאות לתוספת מימון בגין ייצוג נשים

 האזורי  השלטון ומרכז המקומי השלטון מרכז .ה

לנבחרות   בהכשרות  ולשלבו  המקומיות  הרשויות  לכל  המידע  את  להפיץ  נדרש  המקומי  השלטון  מרכז 

 .ונבחרים, למנכ״לי רשויות, למזכירי רשויות וליועצות לקידום מעמד האישה

מאחר שחלק מהרשימות המקומיות קשורות למפלגות ארציות או לסיעות אם, יש להטיל חובה על  בנוף ו

משרד הפנים לשלוח לכל מפלגה וסיעת אם הודעה רשמית בדבר משמעות שילוב נשים ברשימות המקומיות  

 .והזכאות האפשרית לתוספת מימון

 נמוכים  חברתיים־כלכליים ואשכולות חרדיות ערביות, לרשויות התאמה . ו

נמוכים   וברשויות באשכולות חברתיים־כלכליים  ברשויות חרדיות  ערביות,  ברשויות  כי  הנתונים מלמדים 

אזרחית,   חברה  ארגוני  בשיתוף  מותאם,  הסברה  מערך  נדרש  לכן  במיוחד.  נמוך  והייצוג  הזכאות  שיעור 

 .מנהיגות קהילתית, פעילות מקומיות וגורמי מקצוע המכירים את החסמים הייחודיים

ברשויות ערביות יש להפעיל קמפיין ייעודי בשפה הערבית, הכולל הסבר משפטי, כלכלי וציבורי, לצד הכשרות  

יש לבחון מודלים מותאמים לשיח הקהילתי, תוך עמידה   לנשים המעוניינות להתמודד. ברשויות חרדיות 



                                

    
 
 

  

ברורה על כך שהיעדר מוחלט של נשים מן המרחב הפוליטי המקומי אינו יכול להיחשב מצב תקין במדינה  

 .דמוקרטית

  סיכום .7

לחוק מימון בחירות היה צעד חשוב, אך מוגבל. מחקר הכנסת הראה כי השפעתו חלקית בלבד,    12תיקון מס׳  

כי הפערים נמשכים, וכי לא ננקטו די צעדים פרקטיים להגדלת ייצוג נשים בשלטון המקומי. הנתונים משנת  

מספק ובלתי תואם את יעד  מלמדים כי ללא שינוי מערכתי, קצב ההתקדמות יוסיף להיות איטי, בלתי   2024

 .2030עד   50:50

לאלתר תוכנית פעולה להנגשת    לאמץמשרד הפנים, הרשות לקידום מעמד האישה והגורמים הרלוונטיים  על  

ייצוג נשים המדינה כבר הכירה בכך שתמריץ כלכלי הוא כלי ראוי  .  הזכאות לתוספת מימון בחירות בגין 

בזמן אמת, לפני   - לקידום ייצוג נשים. כעת עליה להבטיח שהתמריץ הזה יהיה ידוע, נגיש, אפקטיבי ומשפיע

 .סגירת הרשימות, לפני קמפיין הבחירות, ולפני שההזדמנות לשינוי נסגרת לעוד חמש שנים

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                

    
 
 

  

 ל עמותת כ״ן והפורום המשפטיע

לקידום נשים למוקדי    2000מפלגתית רשומה ללא כוונת רווח, הפועלת מאז שנת  - היא עמותה א –עמותת כ"ן 

והפוליטית העמותה שמה לה למטרה להביא לייצוג  .  קבלת החלטות בישראל, בדגש על הזירה הציבורית 

 שוויוני בין נשים לגברים סביב שולחנות קבלת ההחלטות תוך בניית חברה שוויונית יותר.

בזירה   השפעה  למוקדי  נשים  בקידום  הוא  פעילותה  שעיקר  בישראל  הראשונה  העמותה  היא  כ"ן  עמותת 

העמותה   הקמת  מאז  רבדיה.  בכל  הישראלית  בחברה  מגדרי  שוויון  לקדם  במטרה  והפוליטית,  הציבורית 

קומיות  עבדנו עם אלפי נשים, שרבות מהן השתלבו בתפקידי הובלה והנהגה פוליטיים בקהילה, ברשויות המ

  .המחוזיות, ובהנהגה הארצית

עמותת כ"ן בהובלת יו"ר העמותה ד"ר אורית רשפי לביא, פועלת בפריסה ארצית בשיתוף עם משרדי ממשלה,  

מרכזי השלטון המקומי, מוסדות אקדמיים, רשויות מקומיות, ושותפים מהמגזר השלישי והעסקי. הפעילות  

בלה, קידום חקיקה  שלנו מתמקדת באיתור וקידום מנהיגות נשית פוטנציאליות, הכשרת נשים לתפקידי הו

מגדר שמסירה חסמים, והעלאת השוויון המגדרי כבסיס לחברה טובה יותר על סדר היום הציבורי.  -מודעת

העמותה פונה לכל הקשת החברתית בחברה הישראלית. העמותה מציעה מגוון רחב של ידע וכלים באמצעות  

ה בכל  ועוד.  אישיים  יעוץ  מפגשי  כנסים,  סדנאות,  הרצאות,  ראיה  קורסים,  דורשות  אנו  שלנו  פעילויות 

מגדרית, בנוסף, מעודדות נשים למעורבות ציבורית ופוליטית במקום מגוריהן במטרה ליישם חלוקה שווה  

 .של תקציב ומשאבים בין צרכיהם של נשים וגברים

בראשותה    -בהמשך לפעילותה הענפה בשטח, עמותת כ"ן מפעילה את הפורום המשפטי לקידום שוויון מגדרי

המורכב   ועשייה  חשיבה  צוות  סבא,  כפר  העיר  מועצת  כחברת  בנוסף  המכהנת  סקופ,  לוי  עדי  עו"ד  של 

ממשפטניות.ים, חוקרות.ים ואנשי מקצוע, הפועל ליצירת הצעות חוק ויוזמות רגולטוריות שיביאו לשינוי  

  - 2030עד שנת    50:50בהשגת היעד  מגדר אבן יסוד  - מבני ארוך טווח. העמותה רואה בקידום חקיקה מודעת

הוא היעד החמישי ביעדי   יעד שהוגדר על ידי האו״ם, ואומץ כיעד לאומי לשוויון בייצוג. יעד השוויון המגדרי

ולפעול למען    2030ון בין המינים עד שנת  . מטרת היעד היא להנחיל שווי 5SDGהאו"ם לפיתוח בר קיימא  

ולטובת שוויון מגדרי בנושאי בריאות, חינוך וביטחון. בין מטרות היעד, קביעת נורמות חוקיות   נשית העצמה

החלטות   קבלת  בתפקידי  נשים  ושילוב  למנהיגות  הזדמנויות  שוויון  ולאפשר  מגדרי  שוויון  לקידום 

 (. https://sdgs.un.org/goals/goal5) בפוליטיקה, במגזר העסקי והפרטי

 משפטניות למען צדק חברתי  -על עמותת איתך מעכי 

- להשמעת קולן של נשים המתמודדות עם אי  2001עמותת איתך מעכי )איתך בעברית ובערבית( פועלת משנת  

וויון על רקע חברתי, גיאוגרפי, לאומי, אתני וכלכלי, במטרה להבטיח כי צורכיהן ונקודות מבטן יילקחו  ש

 בחשבון במוקדי קבלת ההחלטות. 

ברשויות   האישה  מעמד  לקידום  יועצות  עם  בעבודה  ייחודית  מומחיות  העמותה  פיתחה  השנים  במהלך 

המקומיות ברחבי הארץ, ובפרט ברשויות מהחברה הערבית. במסגרת זו העמותה מלווה יועצות, מקיימת  

מעמדן   לחיזוק  ופועלת  המקומי  בשלטון  מגדרית  חשיבה  להטמעת  כלים  מפתחת  מקצועיות,  הכשרות 

https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%94
https://sdgs.un.org/goals/goal5


                                

    
 
 

  

והשפעתן במערכת המוניציפלית. לצד זאת, העמותה פועלת לקידום שילוב נשים במוקדי הנהגה והשפעה  

 ציבוריים, מתוך הבנה כי ייצוג נשים הוא תנאי הכרחי לחברה צודקת, שוויונית ודמוקרטית יותר. 

בדואיות, ובכלל זה הכשרות ייעודיות לנשים שביקשו להתמודד   בנגב פועלת העמותה לפיתוח וליווי מנהיגות

וקידום   קהילתיות  תמיכה  רשתות  חיזוק  למועמדות,  ואישי  מקצועי  ליווי  המקומיות,  לרשויות  בבחירות 

 השתתפות נשים בתהליכי קבלת החלטות בשלטון המקומי.

יוזמת   בחברה הערבית    50:50עו"ד חנאן אלסאנע, המכהנת כמנכ"לית שותפה של העמותה, היא מובילת 

ופועלת לקידום מנהיגות נשים, ייצוג שוויוני והשתתפות נשים ערביות במרחבי קבלת ההחלטות המקומיים  

יהודית שותפות  לקידום  מחויבותה  את  מבטאת  העמותה  פעילות  מגד- והארציים.  צדק  וחיזוק  ערבית,  רי 

חברה משותפת, שוויונית ודמוקרטית, שבה נשים מכלל הקהילות שותפות בעיצוב המרחב הציבורי ובקבלת  

 ההחלטות. 

 לזכויות האזרחים הערביים בישראל  מרכז מוסאואעל 

, ונרשם כעמותה ללא מטרות רווח  1997לזכויות האזרחים הערבים בישראל, הוקם בשנת    מרכז סוסאוא

המרכז פועל לקדם זכויות פוליטיות, חברתיות, כלכליות ותרבותיות של האזרחים הערבים    .2000בשנת  

 :המרכז משתמש בכלים שונים להשגת מטרותיו. הכלים שעומדים לרשותנו כוללים .בישראל

 . קידום מדיניות על ידי סנגור משפטי ומעורבות בחקיקה  *

 .קידום פיתוח כלכלי חברתי, לרבות שימוש בתקציב המדינה *

 .ארגון קהילתי, כולל חיזוק החברה האזרחית והרשויות המקומיות *

 .השפעה על דעת הקהל ושימוש בתקשורת *

 .סנגור בינלאומי וחיזוק רשת התמיכה הבינלאומית *

 

 

 


