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24/03/2026​
'ו'

 האוצר משרד לכבוד

עזקפיצ) :הנדון:

 (

עקבהכנסותיהמפגיע ,שסבל,מעסיקים, לפצות מבקש המוצע התזכיר

יהאוהםוםרםאיראעהלחימ

בלחוהעובכן ,הו מו רכתקנמכבהסדרלמקוי ,בניגת

ראןעםרכפניגיםהיוריםגודלפימהזכהמעתח

ואיצותנאיעדרובדיםשכרלשל חובה קובע לאזכרקף ,קיץ .ב

 מהשכר) 75% חזרלזאלעש ייבחרמעסיק ך -שכןי

עלותהמעסעלו  5בגין 1.2כר) ב

 סגורה להיות ממשיכה החינוך מערכת שבו מלחמה יום בכל ארלוזורוב פורום שפרסם נתונים פי על

.לעבוד. ביכולתם מוגבלים להיות שעשויים עובדים מיליון 1.8 על משפיע

) רתםםםם50% .שכבללהישאעלולי ,עובדי

ייןהם ,לדמהי ,על1( .ל 9ש7,78 ,978

הנמושכהשתמשיבים ובר2 3.02ה7- ה ה

משמש מיליותעבוד ובהיקף בשכרםפגיעעדי במשקהממו מהשכר

6דיור)  םלחמהחומהממוצ השכר 

ה ,מתו .עלחרודודיםרדים21 %מ 2 8% 1%

מנועכדיוחלשיבדיםלם ,בדגשמים

) ,מקבילה, חוק הצעת מכוח להיות אמורה לעובדים המיועדת ההגנה

,אבטלהדמולקבלה2620 ,שמבק-ו ,(האר,שאגשעה הור

 שהםאתכליוסוהפרש,הקודםמהשכ 5-0%- 8 0% של ע ובדים

םותייםדהחוסרתןאכי .יצואבזכאותבתנאי עומדים

בשנחי ,ורת

 מלחמת מפרוץ חודשים ושלושה שנתיים בחלוף העובדים של והפיננסי התעסוקתי מצבם,לדמוקרטיה, הישראלי המכון 2
 .26/2/2026 ,ברזל חרבות

 2026 מרץ ,)מצגת( בישראל העובדים בציבור המלחמה פגיעת הערכת,ארלוזורוב, פורום 1
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https://www.idi.org.il/articles/63591
https://www.idi.org.il/articles/63591
https://www.arlozforum.org/post/10062
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בדןקאת"חל"ת בגין אבטלה דמי למתן תנאי - שעתיים עובדים​-

עלשעשעויים ,ודיםבורשותייןלואי ,מהלהל"

םנההבתאלתזםם- וקי

היקףרידהבגין שכרם אתללשל חויביהיה לאעס ,וגםלעב

קושרתם

 של הגמישות את מגביל הנוכחי הפיצויים מתווה - זו בתקופה ירד משרתם שהיקף עובדים​-

.לעובדים. הפיך בלתי כלכלי לנזק גורם גם ובכך המעסיקים

לדזכיהשהעוכלשבועילפחרצ

ללקוחדיוודחוהודהוצכגספציפלמשייזדש -אבט

החללרציפוייאתלבטנעלל

להבדראית ,ל,להדמהויי תיפגע

 יהיה שהמכיו עלדרותמיבגין שכר

 שנעדרו עובדים על להגנה המלך דרך - בעבר שאמרנו הדברים על נחזור הנוכחי התזכיר לעניין

,העורף, פיקוד להוראות שנשמעו משום מעבודתם

תיןרת .אכ

צורך ישדשאףשנ כמהשככצט) וישתאםב

נעדרוובדיםשלעבשכרבגסיקיראויפיצו הבטחת  ,אולם(כךלוחדקיקה

תזו ,תקובדיםשכרלשסיקייתמרץ צוייםמתווה מסגרת

זכאשיקימ וההשך

)תיקון חירום בשעת עובדים על הגנה חוק הצעת הוגשה 2024 שבדצמבר נזכיר זה לעניין

לצד ובדיםרזכותטחת2420ה ,(,( הבהי

אולקד ראותנואשיתיקהעותםחת

,מזאת, יתרה

שכאפיצויילתשלוצפהי ,כשל

הה- םםרםםתךת

ייףתהיתרוםםלתה

בתקוהחופילנועובדמעסיקבחים .נציתהע

יתרהותאו החירשבסילעבומהילחזולאפשרלממסיי

 2024התשפ"ה– חירום(, בשעת בהיעדרות לשכר זכות – )תיקון חירום בשעת עובדים על הגנה חוק הצעת 3
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https://main.knesset.gov.il/activity/legislation/laws/pages/lawsuggestionssearch.aspx?t=lawsuggestionssearch&st=allsuggestions&ki=25&ls=54&l=1&sl=11&sb=latestsessiondate&so=d&pn=39
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בדאבמשתל" .מאפשר. שהמצב

יםיץרק לאיה ורבתיאחופשירל

ניצלווכמותברממי יצוייתמונע גםאלדי

מגוודו פוגעניתואקטיביבחקיקהרה .מדוהת

שנהמעסיהעובדיםעלש מההוצאלנומטתוע

םשנהרביהנז

 ,כדלקמ,לפיכך,

 לעובדים כלכלי ביטחון ולהבטיח חירום בשעת שכרם את לעובדים לשלם מעסיקים לעודד מנת על​(1)

,כאחד, ולמעסיקים

להב ) עלמלחמשקדמבחודשילעובששולהשכלממוצהשוובהיק ,וזא

דיםוחדנותעותתותאושכ תותללא במליששה

שכר

 בתקופה צבורים חופשה ימי ניצול על עובדיהם עם להסכים שבחרו עבודה מקומות להעניש לא כדי​(2)

,הזו,

 -

הפהךשהוםניצל לאהו" ומשפמז עובד " 

עדים .המהחופשיהפי "וייןנ

זרלמהסמהצהחירהפיצו בחישובחופ

מנעלדההופסד- שבכללקבי .המת

  הרלו אפשרותמכז

,כאמור, שכר בתשלום למעסיק פיצוי להתנות כוונה שאין ככל​(3)

והפחו .לכ100% 

ה ,עובדבםוםם םההךעם

כריםמייחידניהורשועובד

 .מדוב,מוגדרת, קבוצה היא הראשונה הקבוצה

אעבודתעלשמולומשלהרגיחייהלמסלולחזוויתקשעולמאאיבדכשגבמ

דםםןם100% יתהעבודבשומחדלהשתל

ייששכב ,לפחםםםםחםת
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בר,מוגדרת, קבוצה גם היא השנייה הקבוצה

בניבלועםבי דוברכאשר 21 ע1  4 ם) עים

עםהינאלצו אלהובדהילד4. יםהעציםהשהעהב

םארו תקופה  למשךבודתהיעדרנאלצוחינוךוסדותסגירת בשללדי

 שכרםתשלבגיסיקימלאפיול .מתהקו

פרנסתפגיעהומניע יותרגדוביטחו רשתתבהנוכח המבצעבמהלעדרותבתקופת

בתק דווקא

,במשק, המוחלשים העובדים היא השלישית הקבוצה

משכיפחללמעסיקישהפיצוהיהצעתנז .לעניי

.251-בהפיצו ) בתנאעובכעבוהמינימו

מוםדילישוהכרעדתכר .כהסיקת

לסיקים0% ,10 יקבלו דיםלסיקים-ופןלי

7 5% עפיקבלולהוםלישוהכרדים

מוםשלישבוהשכר  ,וביןמינשכהביבטווהמעסי צוי ,כשכל

,עובדשכרעד7 5%מוםפחות לאשי ליבלוד

 .אפ(יותרנמלמהפיצ שיעוריותר ,כ גבוהשככלהגוב

מלפיצהיקמינישהמשתכובדעבורהפ

 פשרותוללוהפתהנו .העמעסעלו1 2. 5עבכר100%) 

גנהבטיחבדיםארםהבטחתדיחסי קטנההאבלושל

סיותעפעשםכבודחייםותם

לה שרתכלכלביטין

להות,לסיכום,

 הןשקותשךאת הן רוותמץותיםחיודסת

עתותעם דדותשל לתאת

 לעובדות לשכר הזכות את שיסדיר בחקיקה קבע פתרון לקדם יש ובראשונה בראש​-

,למעסיקים, פיצוי מנגנון לצד חירום בשעת ולעובדים



חופיי שפטה "את"עובד מהגדרת להוריד יש​-

יהשבתויתהתנות"שכרלעהמזכהתקובמהל

 ,רום,שעתדיםעלגנחוק(1)(1)()ב()2 בסעיף ההגדרה פי על 4
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התעסוקתהרצעולשמוהעבודמשוחל ,להישא,לעובדים, לאפשר

םםםםוהמלחמבתקופ

 ביטחון רשת להבטיח כדי פגיעות עובדים קבוצות של למעסיקים מלא פיצוי להציע יש​-

נמובשכעובדיאלא ,בי,מוחלשים, הכי לעובדים יותר מיטבית

נאלאיחידניהוראי ,בןםתםםת

תםיםלואם יןהחינוכיהמסגרסגיבבבילהיש

,נכון, חברתי צעד רק אינו אלה פתרונות יישום



בברכה,

​ עו"ד בארון, דיאנה
​ציבורית, מדיניות מנהלת 

 לעובד קו

052-8381280 

 לזכויות הקליניקה עו"ד, גרוס, מירי
 אביב תל אוניברסיטת עובדים,

 עו"ד, גילד-חיו, דבי
 מדיניות קידום מנהלת
 לזכויות האגודה וחקיקה,

 האזרח

 הפורום עו"ד, קשת, כהן בקי
 בעוני למאבק

 ורולא שותפה מנכ"לית עו"ד, אלון, אלה
​עו"ד, חליחל,

 צדק למען משפטניות איתך-מעכי, 
 חברתי
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