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05/03/26 
 תשפ"ו ט"ז באדר 

  , לכבוד

 ניהו,חה"כ בנימין נת
 ,ראש ממשלת ישראל

 ושלים יר

 , 'בצלאל סמוטריץמר 
 , שר האוצר

 ירושלים 

  חה"כ יריב לווין,
 , ודהשר העב

 ירושלים 

 חה"כ ניר ברקת, 
 , שר הכלכלה והתעשייה

 ירושלים 

 ,שלום רב

 כדי לאפשר למשק לתפקד בזמן חירום ת גמיש "הנדון: דרישה להתחייבות מיידית למתווה חל

המסחר אנו,   לשכות  ואיגוד  והעובדות  העובדים  מטה,  ארגוני  החתומים  בשם  ,  במשותף  אליכם  פונים 
 העובדות, העובדים והמעסיקים במשק הישראלי, ודורשים כי המדינה תתחייב כבר כעת להפעלת מנגנון 

 .שיאפשר למשק להמשיך לפעול וייתן ודאות לעובדים ולמעסיקים בתקופת החירום ,ת גמיש"חל

ומתוך ניסיון   י"שאגת האר"מבצע  ,  המערכה השלישית במלחמה  הדרישה הזו מתחדדת על רקע פתיחתה של
 .מצטבר מהמערכות הקודמות

ומערכת    מקומות העבודה "עם כלביא"   כבר ראינו כיצד התנהלות ללא ודאות פוגעת במשק. במהלך מבצע 
דאות עמוקה הן    מה שיצר מצב של אי־שוב,    מערכות החינוך נסגרו  נפתחו, אך בתוך ימים ספורים  החינוך

,  עבור עובדים והן עבור מעסיקים. עובדים רבים נאלצו להיעדר מהעבודה כדי להישאר עם ילדיהם בבית 
 .ומעסיקים מצאו את עצמם ללא יכולת לתכנן את פעילות העסקחמה בזמן מל

ניצ אנו  כעת  והמשך  גם  עבודה  מקומות  לפתיחת  הנחיות  מתקבלות  אחד  מצד  דומה:  מציאות  בפני  בים 
 . מערכות החינוך והמסגרות לילדים סגורות , ומצד שניפעילות המשק

יוצר זה  הורי  מצב  לבין   ם,  מציאות בלתי אפשרית עבור מאות אלפי  לעבודה  בין הגעה  שנאלצים לבחור 
ילדיהם   על  אי אפשר לפתוח את  .  מול איראן  קשה   בזמן שמדינת ישראל נמצאת במלחמה   בבית השגחה 

 .ולא לספק פתרון ברור לעובדים ולמעסיקים  המשק, להשאיר את מערכת החינוך סגורה 

הניסיון מהמערכות הקודמות מלמד כי המתנה להסדרה לאחר סיום הלחימה גורמת לפגיעה קשה בעובדים  
 וההסדרים שנדרשו להפעלת מתווה החל״ת גובשו רק לאחר חודשים  החקיקה, צווי ההרחבה . ובעסקים

שנועד   ,  ת גמיש"חל  ובתקופה זו עובדות ועובדים רבים נותרו ללא שכר וללא ודאות כלכלית. גם הפתרון של
 .לא הוסכם על ידי משרד האוצר ולא יושם,  לתת מענה למציאות של עבודה חלקית בתקופת חירום

על הפעלת מנגנון  משלה  נדרשת כבר כעת הכרזה ברורה של המ.  ות פעם נוספתאסור לחזור על אותה טע 
ולעובדים  "חל לעובדות  שיאפשר  גמיש,  להורים  ת  באופן    ,ובפרט  עבודה  להפסיק  או  תוך    לצמצם  זמני 

זו בתקופה  ההתנהלות  אופן  לגבי  ודאות  לקבל  ולמעסיקים  הכנסה,  יאפשר   .הבטחת  כזה  חזרה    מתווה 
במקום מצב שבו עובדים נאלצים להישאר בבית לחלוטין או לחלופין    לפעילות כלכלית הדרגתית לעבודה ו

פתרון לעבודה למרות שאין  לצד הצורך המיידי בהפעלת מנגנון  .  , במצב מלחמהלילדיהם  נדרשים להגיע 
דורשל"ת  ח אנו  כעת,  כבר  משברים    ותגמיש  בעת  ולעובדים  למעסיקים  הפיצויים  נושא  את  להסדיר  גם 

שתאפשר מתן מענה מהיר וודאות למשק במצבי חירום  ,  במסגרת חוקית קבועה, מקצועית וצופה פני עתיד
 .עתידיים
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הצורך בין  שמאזן  פתרון  נדרש  חירום  בעת  המשק  דווקא  את  ולהפעיל  החובה  להמשיך  על    לבין  להגן 
וני עובדים וארגוני מעסיקים משקפת את  המשותפת של ארג  הפנייהם.  העובדים ועל פרנסת משפחותיה

 .ההבנה כי מדובר בצורך דחוף של כלל המשק הישראלי

 ,בברכה

 

עו"ד  רחלי סונגו,  
ל נהלת קשרי ממשמ  

 שדולת הנשים בישראל 
7185235-052  

   ילית רובנשטייןגב' ג
, ליתמנכ"  

 איגוד לשכות המסחר 
7912409-050  

 

עו"ד דיאנה בארון,    
רית, ציבומדיניות מנהלת   

 קו לעובד 

, עו"ד ולא חליחלר  
הסיוע המשפטי ומרכז זכויות   מרכז

 נשים בדואיות, 
מעכי, משפטניות למען צדק  -איתך

 חברתי 

  

 

 

  

 

 

 העתקים: 
 מר ארנון בר דוד, יו"ר ההסתדרות  

 "לית משרד ראש הממשלה, מ"מ מנכמץגב' דרורית שטיינ
 וצר אילן רום, מנכ"ל משרד האמר 
 רובי שמש, מנכ"ל משרד העבודה מר 

 מר מוטי גמיש, מנכ"ל משרד הכלכלה והתעשייה  
 כספים מילביצקי, יו"ר ועדת חה"כ חנוך  

 

 

 


