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 14/01/2026 
 כ"ה טבת תשפ"ו 

 לכבוד
 ,אגף בכיר אסטרטגיה ותכנון מדיניות

 
 ארגוני זכויות עובדים ועובדותהתייחסות פורום  – העסקה שעתיתב השוואת תנאיםהנדון: 

בהם נדרשת השוואת תנאים בין עובדים בשכר  לעביר שוב את הנושאיםהרינו  בעקבות פגישתנו, ולבקשתכם,

האגודה קו לעובד, בשם , "(עובדים חודשיים)להלן: " ( ובין עובדים במשכורת"םשעתייעובדים " :)להלן

לזכויות בעבודה באוניברסיטת תל  הקליניקה ,משפטניות למען צדק חברתי – איתך מעכיהאזרח, לזכויות 

 :כדלקמן ,הפורום למאבק בעוניו ,ע על שוויון וצדק חברתי בישראלמיד -מרכז אדוה אביב, 

 הכלכליות ןהבעיות המרכזיות בהעסקה שעתית והשלכותיה

 אפליה נגד עובדים שעתיים בחקיקת המגן .א

חישוב היקף משרה לעובד שעתי נעשה על ידי חלוקת שעות העבודה שבוצעו  - חישוב היקף משרה .1

יות או החודשיות שנקבעו בחוק למשרה מלאה. קרי, גם אם בחודש בפועל בהיקף שעות העבודה השבוע

שעות עבודה, והיקף  182היו פחות שעות עבודה, עדיין חישוב היקף המשרה של העובד ייעשה לפי 

 המשרה של העובד השעתי באותו חודש ייפגע בהשוואה לעובד החודשי;

הזכויות הסוציאליות הנגזרות  התנודתיות בהיקף המשרה והפערים בשכר החודשי משפיעה גם על .2

מהשכר, ומובילה גם לפערים בהפקדות לפנסיה, בתשלום פיצויי הפיטורים, ובהפקדות לקרן השתלמות 

 )כמו בענף הבנייה או הניקיון(;

שלא עובדים בחג לא יקבלו שכר על יום זה, בניגוד לעובדים במשכורת. הם עובדים שעתיים  - דמי חגים .3

רק אם העובד עבד ביום לפני החג , וחודשים לפחות 3רק לאחר שהועסקו במשך  לדמי חגיםזכאים יהיו 

כך יוצא, למעשה, שדווקא בתקופת החגים  וביום שאחרי החג )דרישה שלא חלה על עובדים חודשיים(.

, גם אם הם היו זמינים לעבוד 30%-שבה ההוצאות גבוהות מהרגיל, שכר העובדים השעתיים יורד בכ

 ;במשך כל התקופה

של הממוצע התשלום עבור דמי חופשה צריך להיות לפי ה"שכר הרגיל"  - תשלום בעבור חופשה שנתית .4

קלנדרי קרי חישוב  – 90לפי שלושה חודשים אחרונים חלקי העובד, אבל עבור עובד שעתי החישוב הוא 

ו של עובד בצורה זו, יציאה לחופשה מורידה את שכרלל גם את סופי השבוע שבהם העובד לא עובד. וכש

קבוע יכול  לחופש, עמוק מתחת לשכר המינימום, בשעה שחברו המועסק בשכר חודשי השעות אשר יצא

 ;להמשיך ולהסתמך על שכר המינימום החודשי

חודשי העסקה  6-זכאי להודעה מוקדמת של יום בחודש ל עובד בשכר חודשי - הודעה מוקדמת .5

שביעי ועד תום השנה הראשונה. כעבור שנה יהיה ראשונים, ויומיים וחצי לכל חודש החל מהחודש ה

ימי  14-זכאי לחודש הודעה מוקדמת. לעומת זאת, עובד שעתי לכל היותר יגיע בתום השנה הראשונה ל

 הודעה מוקדמת, ורק בשנה הרביעית לעבודתו ישתווה לעובד במתכונת החודשית;

 ם:בכמה מישוריבנשים היא חריגה במיוחד,  הפגיעה - זכויות נשים .6

התגמולים המגיעים מהמוסד לביטוח לאומי נפגעים בגלל התנודתיות בהיקף המשרה,  -

 ;ומשליכים על גמלאות כמו למשל דמי הלידה
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נשים חשופות יותר לפגיעה בהעסקה שעתית בפרט במקרים של צמצום שעות עבודה כמו למשל  -

פחיתות את שעות נשים שאכן מ. בהקשר של שמירת הריון מחשש לבריאותן או לבריאות העובר

 ;עבודתן אינן מפוצות על פגיעה זו

, מה נשים לאחר חופשת לידה זכאיות להיעדר מעבודתן במשך שעה אחת ביום )"שעת הורות" -

( ללא ניכוי משכרן, אם הן מועסקות במשרה מלאה כנהוג במקום שנקרא בעבר "שעת הנקה"

השעתיות אינן מועסקות במשרה שעות חודשיות. מאחר שרוב העובדות  174 עובדות עבודתן, או

שעות חודשיות,  174-משרה(, וגם לא מגיעות ל 83%-מלאה )למשל, תומכות חינוך מועסקות ב

 ;הן אינן זכאיות לשעת הורות, והיעדרות מהעבודה תוביל לניכוי משכרן

מעבר לכך, על פי הפניות שמגיעות לארגונים השונים עולה לא אחת שנשים בהיריון אשר  -

בתבנית העסקה שעתית לא נקראות יותר לעבודה ומפוטרות ב"פיטורים שקטים" מועסקות 

 בלי היתר מהממונה על עבודת נשים.

מועסקים בהעסקה קבלנית, דהיינו  חלק ניכר מהעובדים השעתיים )אך לא כולם( - העסקה קבלנית .7

ים בפועל אינו המעסיק שלהם. לאחרונה מצא מבקר המדינה הפרות מקום העבודה בו הם מועסק

 RIA, ועדיין לא הייתה התקדמות בהליך 1רשויות מקומיות 5-משמעותיות בהעסקתם של עובדי קבלן ב

במשרד העבודה לתיקון עיוותים שקשורים להעסקה קבלנית, ובהם שרשורי קבלנים. בעיות נוספות הן 

וח דל מצד מזמיני השירות, העברת עובדים מחברה לחברה מעל לראשם תחלופה רבה של קבלנים, פיק

 על ידי נציגי החברה המחליפים חברות ועוד.

 עובדים שעתיים בשעת חירוםבפגיעה  .ב

עובדים שעתיים לא קיבלו מכתבי הוצאה לחל"ת, ולכן לא היו  – פגע בעובדים שעתיים הסדר החל"ת .8

חל"ת לא נתן מענה לעובדים שהיקף העסקתם נפגע, אך זכאים לתשלום דמי אבטלה. כמו כן, הסדר ה

הם לא הוצאו לחל"ת מלא )מדינת ישראל דחתה את הסדר החל"ת הגמיש בין היתר כיוון שביטחון 

לאומי טען שאין לו מידע על היקף משרה בשגרה ולכן לא יוכל לחשב את הפגיעה בהיקף המשרה 

 .בחירום(

פיצוי למעסיק בשמירה על את הלא התנה הוא  – תייםלא התייחס לעובדים שע מתווה הפיצויים .9

-מה שהשפיע במיוחד על עובדים בהעסקה שעתית שהיקפי משרותיהם פשוט הופחתו דה ,היקפי משרה

ביחס לשכרם של עובדים  שנחתמיםההסכמים הקיבוציים  . בנוסף,פקטו נוכח הקיצוץ במשמרותיהם

מה דינו של שאינם מגדירים , כיוון ובדים שעתיים, לא נתנו פתרונות מספקים לעעבור חודשי המלחמה

 .עובד שעתי אשר עובד בהיקפים משתנים וכיצד יחושב השכר היומי עבורו

מבקשי מקלט ועובדים לאחר גיל פרישה לא היו זכאים  – שנפלו בין הכיסאותעובדים שעתיים קבוצות  .10

היה בשיעור שהולם את עלות לדמי אבטלה ממילא, ובעוד שלעובדים בגיל פרישה הוצע מענק )שלא 

כך למשל, בסקר ש"קו המחיה, והיה נמוך משכר המינימום(, לעובדים בלי מעמד תושב לא הוצע דבר. 

-ששכרם נפגע בכ נמצאלמבקשי מקלט אשר מועסקים כעובדים שעתיים  2024ערכו בתחילת לעובד" 

כך  בעלי מעמד "תושב"(. זכאים לתשלום דמי אבטלה מהטעם שרובם המוחלט אינם לא היו)והם  60%

לעובדים ערבים תושבי מזרח ירושלים נמצא  2024בסוף שנת שערך ארגון "קו לעובד" נוסף גם, בסקר 

 בעקבות המלחמה. עובדים חודשייםמשכרם של  2פי עובדים שעתיים נפגע שכרם של ש

                                                           
 .2024יולי  -דוח על הביקורת בשלטון המקומי מבקר המדינה,  1
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, ועל כן נשוב ונציין את המלצתנו עם מודל ההעסקה השעתיה עקרונית ך שישנה בעיעומדות על כאנו לבסוף, 

להפסיק יש כל, ומעל הכל,  ראשית –המרכזית כפי שפורטה בכל המסמכים שהוגשו אליכם בנושא זה בעבר 

ם שעתיים היו אמורים להיות עובדים זמניים . עובדיפיקטיביהאפשרות לעבוד בהעסקה שעתית באופן את 

רק כדי  ם שעתיים או יומייםולפיו עובדים מועסקים כעובדיההיסטורי עיוות וארעיים בלבד, ויש לתקן את ה

יש לקבוע חזקה בחוק לפיה  .להקטין עלויות העסקה, למרות שהם עובדים בהיקף ובוותק משמעותיים

 מסוים, תהיה רק בהעסקה חודשית. העסקה מעל היקף מסוים ולאורך פרק זמן

 בכל שאלה. אנו לרשותכם

 

 בברכה,

 

 

 בארון, עו"ד  דיאנה
 לעובד קו

 

 , עו"ד בקי כהן קשת
 וניהפורום למאבק בע

 

 , עו"ד מירי הורן
 הקליניקה לדיני עבודה
 אוניברסיטת תל אביב

 
 , עו"דרשא אלעטאונה

מעכי, משפטניות למען -איתך
 צדק חברתי

 

 חיו, עו"ד-דבי גילד
 האגודה לזכויות האזרח

 ד"ר יעל פרואקטור,
מידע על שוויון  -מרכז אדוה 

 וצדק חברתי בישראל

 

 

http://www.kavlaoved.org.il/
mailto:diana@kavlaoved.org.il

