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  2023 -חרבות ברזל), התשפ"ד –הערות לתזכיר חוק הגðה על עובדים בשעת חירום (תיקון)(הוראת שעה 

חירום (תיקון)(הוראת שעה להעיר מספר הערות לתזכיר החוק הגðה על עובדים בשעת ים מבקש, הארגוðים החתומים מטה

). ðציין כי חלק משיðויי החקיקה בתקופת מגפת להלן: תזכיר החוקשל משרד העבודה ( 2023 -חרבות ברזל), התשפ"ד –

הקורוðה ðחקקו במהירות וללא לקיחה בחשבון של אוכלוסיות מסוימות. לצערðו, ישðן לקוðות שעדיין לא ðפתרו וכתוצאה 

שיכים להיפגע. על כן, אðו מבקשות שתהליך החקיקה הðוכחי, על אף קוצר הזמן והדחיפות, מכך ðשים ואðשים רבים ממ

יעשה לאחר שðשקלו בצורה מסודרת כלל ההערות והתיקוðים הðדרשים וזאת במטרה למðוע טעויות ðגררות ופגיעה 

  .באוכלוסיות לימים קדימה

  :הלן הערותיðו לתזכיר החוקל

אðו סבורות כי כבר בðוסחו היום,  -ם מילואי משרתי ומשרתותבðי/בðות זוג של החלת ההגðה מפðי פיטורים על  .1

ג) בðוסח הבא: "בן )(1)(ב.(2ף ות זוג של משרתי המילואים, אך למען הסר ספק יש להוסיף סעי/החוק חל על בðי

 ."זוגו של העובד ðמצא בשירות מילואים פעיל

, ולא רק בפועלהרחבת הגðה מפðי פיטורים כך שתכלול גם עובדים ועובדות שðעדרו בשל סגירת מוסדות החיðוך  .2

 - , של משרד החיðוך וכיו"בהרשויותכגון במקרים של הðחיות מרחיבות של ראשי , בשל הðחיות פיקוד העורף

(א)" כך שיכלול סגירת מוסדות חיðוכיים יש להוריד את המילים: "מחמת הוראה כאמור בסעיף קטן ) 1(ב)(סעיף ב

 ו.'שðסגרו גם בהוראות הרשות המקומיות, משרד החיðוך וכ

ם) הרחבת ההגðה מפðי פיטורים גם כאשר הילד ðמצא במסגרת תעסוקתית (רלבðטי רק לילדים עם צריכים מיוחדי .3

לד" יבוא: "או המסגרת לים "עקב סגירת מוסד החיðוך שבו לומד או שוהה היי), לאחר המ1(ב)(2בסעיף  -

 ."התעסוקתית בה הוא ðמצא

לא "יש להוסיף לאחר המלים  ,(ב)2-ו (א)2בסעיפים  - )להבדיל מפיטורים(הוספת הגðה מפðי פגיעה בהיקף משרה  .4

 ."ללא הסכמתו בכתב ,ולא יפגע בהיקף משרתו"את המלים  "יפטר מעסיק עובד

לשוðו הברורה של החוק להגðה על עובדים בשעת  מרות - דבילתי בין הפיטורים לבין הטיפול ביטול הקשר הסיב .5

חירום, המקðה הגðה על עובדת מפðי פיטורים במצב בו ðעדרה מעבודתה עקב הוראות פיקוד העורף או עקב טיפול 

, בהיעדר מסגרות חיðוך, מהשטח עולה כי מעסיקים פועלים על מðת לפטר עובדות במצב הðוכחי 14גיל בילדים עד 

אחרות, כגון היעדר עבודה, מקום עבודה סגור,  בעילות פיטורים לכאורה  לרוב מסיבות כלכליות, תוך שימוש

) לחוק הקיים חוק הגðה על עובדים בשעת 1ב)(.(2זה מרוקן מתוכן את הðחיות החוק. על כן, בסעיף  וכיו"ב. מצב 

למילה  "בשל"להחליף את המילה ו יש לבטל את הקשר הסיבתי בין הפיטורים לטיפול בילד 2006-חירום, תשס"ו

 ת."בע"

לצד התיקוðים האמורים ולמען השלמת התמוðה  - טיפול בילד תזכה בפיצויי פיטוריםהתפטרות הורה לצורך  .6

חוק פיצויי פיטורים, כך שהתפטרות של הורה לצורך טיפול בילד להוסיף תיקון גם לאðחðו מבקשות החקיקתית, 

בתקופת המלחמה ו/או במצב שבו אין מסגרות חיðוכיות ו/או תעסוקתיות, תיחשב כהתפטרות בדין , 14 עד גיל

 ,עובד לצורך השגחה על ילדוהתפטר " :כדלקמן 1963-ב לחוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג7פיטורים. יש להוסיף סעיף 

יראו , או המסגרת התעסוקתית שבה הוא ðמצא ,עקב סגירת מוסד החיðוך שבו לומד או שוהה הילד, הðמצא עמו

 .2006-תשס"ום, כהגדרתו בחוק הגðה על עובדים בשעת חירו "- ילד" .לעðין חוק זה את התפטרותו כפיטורים

 , יש)שפקעוהסדרי התשלום שðחקקו במסגרת פרק ב' לחוק (בהסתמך על  - שכר לתשלוםקביעת הסדר פיצוי  .7

. ים שהושפעו מהלחימהזורבא הקובעת תקופהלעובדים שðעדרו או לא ביצעו עבודתם בשכר תשלום לקבוע 

 ל ימי חופשה ויכלול תשלום לעובדים שðעדרו גם בגין סגירת מסגרות חיðוך בפועל. התשלום לא יותðה בðיצו



 

 

חוק שירות עבודה בשעת ב )א(3 בהתאם לסע' - 14לילד עד גיל  ðשים שהן הורהל עבודההסדרת פטור משירות  .8

רק (ג) לחוק קובע 3מצם לðשים בהריון ושðה אחרי לידה משירות עבודה. סע'קובע פטור מצו 1967-חירום, תשכ"ז

שהן  ðשיםש המציאות היðהכי יש לקחת בחשבון קשיים העלולים להגרם לאישה בטיפולה בילדיה ובדאגה להם. 

אין פטור או הגðה מפðי פיטורין והן חשופות לדין הפלילי בגין אי  ,שðקראות לשירות עבודה קטðים לילדיםהורה 

 תהתחשבו או הקלה כלל איןמפðיות העולות מðשים מהשטח עולה כי בעוד קשיים ðלקחים בחשבון, התייצבות. 

על כן, לðוכח שאיðה ðותðת מעðה לילדים קטðים שיוותרו ללא השגחה.  מועטה התחשבות או, מעסיקים מצד

אשר ðאלצים להיעדר מעבודתם בשל הישארות עם  14להורים לילדים עד גיל  במסגרת חוק זה, ההגðה הðיתðת

 . 14קול בהקדם תיקון חקיקה לקביעת פטור משירות עבודה לðשים שהן הורה לילד עד גיל ילדיהם, יש לש

  ,שלהרחיב ככל שיידרðשמח 

  בברכה,

  עו"ד גלי זיðגר
המשðה למðכלית ומðהלת המחלקה 

  המשפטית
  שדולת הðשים בישראל

  עו"ד גלי עציון
 מðהלת מחלקת ייעוץ וחקיקה

  ישראל של ðשיםה ðעמת תðועת

   עו"ד אסðת זיו
  מðהלת קו הסיוע

  מעכי  עמותת איתך

  


